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| - DEPARTAMENTO DE OFERTA: Departamento de Economia — DEc-So
Il - CARGA HORARIA: 60h / 4 créditos
I11 - PERFIL DE OFERTA / CARATER: 8° perfil / optativa

IV — REQUISITOS: “Microeconomia 2” e “Macroeconomia 2”.

V — OBJETIVOS: Apresentar conceitos econdmicos que possibilitem ao aluno compreender
o funcionamento do mercado de trabalho. Discutir os determinantes da oferta, da demanda e do
equilibrio no mercado de trabalho, como salarios sdo determinados, 0 desemprego e como

politicas publicas podem influenciar esse mercado.

VI — EMENTA: Oferta e Demanda de Trabalho: modelo basico. Teoria dos Diferenciais
Compensatorios. Capital Humano: Educacdo e Treinamento. Discriminacdo no Mercado de

Trabalho: Raca e Género. Desemprego. Avaliacdo das politicas publica.
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